ANEXO I-B
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS REFERENCIAL LFDA-SP
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos de apoio administrativo e operacional, em proveito das bases fisicas do

Laboratério Federal de Defesa Agropecudria-LFDA-SP e da Estagdo Quarentenaria de Cananéia - EQC

ORIENTAGOES QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO:

1 Antes de realizar qualquer alteragdo ou introdugdo de dados (valores), criar e manter uma cépia de seguranga das planilhas originais.

As planilhas das abas em azul, sdo as Unicas que estdo protegidas, em fungdo de possuirem férmulas e estarem vinculadas as demais abas de apoio. As
planilhas das demais abas (em cinza) ndo estdo protegidas pois é prerrogativa do licitante adequa-las as suas realidades e possibilidades, desde que
respeitadas as normas e as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos. Para tanto, devem respeitar e conferir que a célula alterada/ajustada esta
correspondendo a respectiva célula das abas consolidadas (em azul, de cada item).

Deverdo ser preenchidos pelo licitante apenas os campos em AMARELO ([nas seguintes abas:
RESUMO
TABELA APOIO
3 CUSTOS VARIAVEIS - MOT.
BENEFICIOS
INSUMOS
LAUDO

4 Estes campos alimentardo automaticamente as demais planilhas (consolidadas de cada item - Abas em azul)

E obrigatéria a utilizagdo e o preenchimente destas planilhas, conforme este arquivo em excel, sob pena de desclassificagio da proposta, em atendimento

5 . .
aos itens 6.1.2 e 8.9 do Edital.

6 O Licitante devera considerar os valores minimos para remuneragdo dos profissionais conforme médulo 1 da aba "TABELA APOIO", em consonancia ao
item 8.9.3 do Edital.

- O licitante devera verificar as planilhas consolidadas de cada item (abas em azul), validando se todos os valores que compde seus custos estdo refletidos
nestas planilhas, ndo cabendo questionamentos posteriores, apds a abertura do certame.

s Nas abas citadas no item 3 acima, constam quadro de Observagdes (final da planilha) no qual o licitante podera utilizar para incluir informagdes que julgar
pertinentes;

9 Na aba "TABELA APOIO" ha células zeradas na cor laranja que sé serdo preenchidas apds a apresentagdo do laudo de insalubridade e periculosidade, em
conformidade a clausula 4.2 do Termo de Referéncia.

10 Quando da apresentagdo do laudo, caso seja constatada a incorporagdo ou alteragdo dos respectivos adicionais (periculosidade ou insalubridade), a aba

citada acima, bem como as abas em azul serdo ajustadas pelo Nucleo de Gestdo de Contratos do LFDA-SP via Termo Aditivo.

11 As planilhas apresentadas devem estar em conformidade com o modelo instituido pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017 e suas alteragdes.

Nos valores propostos deverdo ser inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros

12 Lo . A ~ .
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

Eventual identificagdo de erro de férmula nas planilhas, o Licitante deverd comunicar a Equipe do Pregdo, via e-mail sec.Ifda-sp@agro.gov.br, até 3 (trés)

13 o 5 5
dias Uteis antes da abertura do certame, para os devidos ajustes.

14 Eventual solicitagdo de esclarecimento devera seguir os prazos e condigdes estabelecidos no item 15 do Edital;

Os calculos foram baseados em estudos e levantamentos em varias fontes de consultas, entre elas:
Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
IN SEGES/ME ne2 05, de 26 de maio de 2017 e suas atualizagdes - contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta
IN SEGES/ME n2 65, de 07 de julho de 2021 - pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagcdo de servigcos
Levantamento de Pregdes Eletrénicos similares de outros érgdos publicos federais
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 - execugdo indireta mediante contratagdo, de servigos da administrat¢do publica
Portaria n2 443, de 27 de Dezembro de 2018 - regula o Decreto n2 9.507
Jurisprudéncias TRT e Sumulas TST
Lei n2 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
Consultas SEGES e sites especializado em legislagdo e calculos trabalhistas
Foi considerado para os calculos deste processo, a prevaléncia da Convengdo Coletiva, nos termos estabelecidos o art. 611-A da Lei 13.467 de 13/07/2017
(reforma trabalhista), sendo utilizadas:

15

16 CCT 2025/2026 - SINDEEPRES/SINDEPRESTEM- Registro MTE SP003052/2025
CCT 2023/2024 - SINFRECAR/FTTRESP - Registro no MTE SP008590/2023
CCT 2025/2025 - SINDEEPRES JUNDIAI/ SINDEPRESTEM - Registro no MTE SP004713/2025
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ANEXO I-B
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos de apoio administrativo e operacional, em proveito das bases fisicas do Laboratério Federal de

Defesa Agropecuaria-LFDA-SP e da Estagdo Quarentendria de Cananéia - EQC

Razdo Social Nome

Licitante: RUOOL Fantasia: POOUOOY

CNPJ: XXXXXX

Data da Validade

Proposta: XX/XX/XKXX proposta: RIOOD

UNIDADE DE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO CAISER MEDIDA anT ESTIMADO ESTIMADO
Servigos continuados de apoio administrativo e operacionais para as bases
1 fisicas de Campinas .e. Jundiai (:Jo- LFD/.-\-SP, cont.emplando os-p.()stos- de 5380 UNIDADE' 12 RS 242.663,01 | RS 2.911.956,12

trabalho de: Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,
Almoxarife e Motorista.

'Uma unidade equivale a um més de prestagdo de servigos

InformagGes Complementares (Utilizar este campo para is infor
XXXXXXX

¢oes que o licitante achar pertinente)

Responsavel pela proposta

Nome

RG/CPF

Cargo/Fungdo
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ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

RESUMO ANALITICO

EMPRESA LICITANTE: XXXXXX CNPJ: XXXXXX
A- PRESTAGAO DE SERVIGOS POR POSTO - EQUIPE RESIDENTE
ITEM DESCRICAO BASE FISICA UNIDADE QNT DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CA POSTOS DO POSTO ESTIMADO ESTIMADO
1 Auxiliar de Administragdo Campinas-SP Posto 8 RS 8.963,76| RS 71.710,10 | RS 860.521,14
2 Assistente de Administragdo Campinas-SP Posto 12 RS 9.778,46 | RS 117.341,52 | RS 1.408.098,20
3 Almoxarife Campinas-SP Posto 3 RS 8.929,05| RS 26.787,15 | RS 321.445,80
4 Motorista Campinas-SP Posto 2 RS 8.577,91| RS 17.155,83 | RS 205.869,94
5 Auxiliar de Administragdo Jundiai-SP Posto 1 RS 8.621,51| RS 8.621,51| RS 103.458,13
TOTAL 26 RS 241.616,10| RS 2.899.393,21
B- ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS / DIARIA PERNOITE - MOTORISTAS
- VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO b a
=M < EIDADE e MEDIO ESTIMADO ESTIMADO
HORAS ADICIONAIS - HORA EXTRA A 50% (segunda a sabado) -
estimativa de 16 horas extras a 50% por més para manutengdo e N
1 . R - . HORA/MES 16 RS 41,92 RS 670,79 [ RS 8.049,46
operacionalizagdo nos horarios fora do expediente regular para
atendimentos emergenciais.
HORAS ADICIONAIS - HORA EXTRA A 100% (domingos e feriados) -
estimativa de 4 horas extras a 100% por més para manutengdo e N
2 . - - . HORA/MES 4 RS 55,90| RS 223,60 [ RS 2.683,15
operacionalizagdo nos horarios fora do expediente regular para
atendimentos emergenciais.
VALOR DE DIARIA PARA PERNOITE - estimativa de 1 diaria por més
3 para cobrir eventuais despesas com a hospedagem e alimentagdo | DIARIA/MES 1 RS 152,53 | RS 152,53 | RS 1.830,36
decorrentes do pernoite.
VALOR TOTAL HORAS ADICIONAIS - MOTORISTAS| RS 1.046,91| RS 12.562,97
RESUMO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE
ESTIMADO ESTIMADO
Servigos continuados de apoio administrativo e operacionais para as bases fisicas de Campinas e
| Jundiai do LFDA-SP, contemplando os postos de trabalho de: Auxiliar Administrativo, Assistente MES RS 224.460,27 | RS 2.693.523,27
Administrativo e Almoxarife
1 Servigos continuados de apoio administrativo e operacionais para as bases fisicas de Campinas e MES RS 18.202,74 | RS PRLERST
Jundiai do LFDA-SP, contemplando o posto de trabalho de: Motorista. o U
TOTAL RS 242.663,01 | RS 2.911.956,18
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ANEXO I-B
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

TABELA APOIO

XXXXXX

EMPRESA LICITANTE: XXXXXX CNPJ:

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A - Salario Base

Carga horaria Base Fisica do
Item Posto de prestagdo de servigo Saldrio Base mensal CBO Servigo CCT Vinculada Registro MTE Data base Sindicato
1 |Auxiliar Administrativo - Campinas RS 3.758,85 40 h/sem 4110-05 Campinas/SP | CCT2025/2026 | SP003052/2025 | 12 de janeiro SANDIHARES/ AN DIEES T
2 |Assistente Administrativo - Campinas RS 4.163,65 40 h/sem 4110-10 Campinas/SP | CCT2025/2026 | SP003052/2025 | 12 de janeiro SIS MBI AESER
3 |Almoxarife - Campinas RS 2.807,52 40 h/sem 4141-05 Campinas/SP | CCT2025/2026 | SP003052/2025 | 12 de janeiro SANDIHARES/ AN DIEES T
. ) SINFRECAR/FTTRESP
4 |Motorista - Campinas RS 2.328,56 44 h/sem 7823-10 Campinas/SP CCT 2023/2024 || SP008590/2023 | 19 de maio
CCT 2025/2026 | SP003052/2025 | 12 de janeiro SANDIHARES/ AN DIEES T
SINDEEPRES JUNDIAT/
5  |Auxiliar Administrativo - SLAV RS 3.758,85 40 h/sem 4110-05 Jundiai/sp CCT 2025/2025 | SP004713/2025 | 12 de janeiro SINDEPRESTEM

Nota 1 - Salario Base NAO é o valor minimo a ser considerado da Convengdo Coletiva. Os valores foram definidos através de amplo estudo e pesquisa de mercado devidamente justificado nos Estudos Técnicos Preliminares.

B - Adicional de Periculosidade

Periculosidade Saldrio Base Adicional de
Item Posto de prestagdo de servigo (SIM ou NAO) (%) Percentual incidente Referéncia Periculosidade
. ’ o
3 Almoxarife - Campinas SIM 30% RS 2.807,52 NR ne 16 MT.E RS 842,26
a4 Motorista - Campinas SIM 30% RS 2.328,56 RS 698,57

Nota 2 - Devido a condigdo de risco a satde do trabalhador ou integridade fisica - Se¢do XlIl da Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, arts 189 a 197 da CLT, art. 72 inciso XXIII da Constitui¢do Federal, Norma
Regulamentadora n2 16 M.T.E

Nota 3 - A empresa contratada devera providenciar Laudo de Insalubridade/Periculosidade, conforme condiges estabelecidas no Termo de Referéncia na clausula 4.2. Caso seja determinada a exclusdo do adicional de

periculosidade e/ou fornecimento de algum equipamento de EPI, EPC e outros, os valores seréo alterados no contrato, por meio de termo aditivo. PARA FINS DE ISONOMIA DURANTE O PROCESSO LICITATORIO, O
LICITANTE DEVERA MANTER APENAS O VALOR RELATIVO AO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
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C - Adicional de Insalubridade

Saldrio Base Adicional de
Item Posto de prestagdo de servigo Grau (%) Percentual incidente Referéncia Saldrio minimo insalubridade

3 Almoxarife - Campinas -

4 Motorista - Campinas -

Nota 4 - Devido a condigdo de risco a satde do trabalhador ou integridade fisica - Se¢do XlIl da Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, arts 189 a 197 da CLT, art. 72 inciso XXIIl da Constitui¢do Federal, Norma Regulamentadora n? 15 M.T.E

Nota 5 - A empresa contratada devera providenciar Laudo de Insalubridade/Periculosidade, conforme condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia na clausula 4.2. Caso seja determinada a incorporagdo do adicional de insalubridade e/ou
fornecimento de algum equipamento de EPI, EPC e outros, os valores serdo incorporados no contrato, por meio de termo aditivo. PARA FINS DE ISONOMIA DURANTE O PROCESSO LICITATORIO, O LICITANTE NAO DEVERA INCLUIR NENHUM
VALOR RELATIVO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

D- Outros (especificar):

ITEM Especificar outro adicional obrigatério Observagdo

Nota 6 - Justificar a remuneragdo acima e inidicar na coluna "Outros" da tabela resumo abaixo, o valor correspondente por posto

MODULO 1 - REMUNERAGAO - QUADRO RESUMO

B - Adicional de | C - Adicional de D- Outros TOTAL
Item Posto de prestagdo de servigo A - Saldrio Base Periculosidade Insalubridade (especificar): REMUNERACAO
1 Auxiliar Administrativo - Campinas RS 3.758,85 | RS - RS - RS - RS 3.758,85
2 Assistente Administrativo - Campinas RS 4.163,65 | RS - RS - RS - RS 4.163,65
3 Almoxarife - Campinas RS 2.807,52 | RS 842,26 | RS - RS - RS 3.649,78
4 Motorista - Campinas RS 2.328,56 | RS 698,57 | RS - RS - RS 3.027,13
5 Auxiliar Administrativo - SLAV RS 3.758,85 | RS - RS - RS - RS 3.758,85

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Encargos Percentual Fundamentagdo Percentual
Decreto 57.155, de 1965.

Meméria de Célculo (%)= (1/12)*100

Obs: mesmo indice do Item 14 - Anexo XIl da
A 132 (Décimo Terceiro) Salario IN 05/2017 8,33%

Art 72 da Const. Federal.

Meméria de Célculo (%) = ((1/12)*100)/3
B Adicional de Férias Provisdo de 12 meses pgto adicional. 2,78%

Nota 13: Ndo foi computado o % de provisdo de férias neste submaédulo pois o servigo sera continuado e ndo hd interrupgdo dos pagamentos dos servigos. Fica entdo previsto apenas o

adicional, a fim de ndo haver duplicidade de pagamento, em consonancia com a nota 3 da IN SEGES n2 7/2018
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SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

Encargos Percentual Fundamentagdo Percentual
A INSS - empregador INSS (Lei 12.844/2013) 20,00%
B Saldrio-Educagéo Art. 32 - Inciso | do Decreto n® 87.043/82 2,50% RAT FAP

Art. 22 - Inciso Il - Alinea "b" e "c" da Lei n2 8.212/91,
Resolugdo MPS/CNPS n2 1316 de 31/05/2010,
Sumula 351-STJ, Decreto n2 6042/2007, Decreto n2

C SAT- GIL/RAT 6957/2009 e Decreto n 3048/99 2,00% ONDE: SAT = RAT x FAP 2% 1,0000
D SES| / SESC Art, 30 da Lei n 8.036/90 e Art. 12 da Lei ne 8.154/90 1,50% RAT = 2% conforme cédigo 8211-3/00 o Anexo V do Decreto 3048/1999
E SENAI / SENAC Decreto - Lei n® 2.318/86 1,00% FAP = fator previdenciario do licitante (conforme DCTFWeb)

Lei n2 8.029 de 12/04/90 - Alterada pela Lei n2 8.154 Em caso de alteragdo dos percentuais do item 2.2 Encargos
F SEBRAE de 28/12/90 0,60% Previdenciarios e FGTS, justificar:

Art. 12 - Inciso | do Decreto - Lei n2 1.146/70 e Lei
G INCRA complementar n® 11/71 0,20%

Art. 15 da Lei n2 8.036/90 e Art. 72 - Inciso Il da
H FGTS Constituicdo Federal de 1988 8,00%

TOTAL 35,80%

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Preenchimento na aba BENEFICIOS

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo de Rescisdo

ITEM Tipo de Provisdo referéncia memoria de calculo Percentual (%)

Estimativa de desligamento sem cumprimento do

A Aviso Prévio Indenizado aviso (5%) [(1/12) x5%] 0,42%

8% sobre percentual de aviso prévio indenizado, que
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado incidira no total da remuneragio [8%*0,42%] 0,03%

Estimativa de 100% de aviso trabalhado.
Considerado a redugdo de 7 dias ou de 2h por dia.
C Aviso Prévio Trabalhado Percentual relativo a contrato de 12 meses [(7/30)/12meses] 1,94%

D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (Total do Submddulo 2.2)*1,85% 0,70%

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio conforme item 14 do Anexo Xil (Conta Vinculada) da

E Trabalhado IN 005/2017 - 4% 4% sobre total da remuneragdo 4,00%
Nota 14 - Item C - Aviso Prévio Trabalhado - percentual relativo ao 12 ano de contrato. A partir das suas prorrogagdes, esse percentual serd reduzido a um décimo do valor, em consonancia aos Acérddos 1.186/2017 -TCU-Plenario, Acérddos
1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-Plenario.
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MODULO 4-

DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

SUBMODULO 4.1- Auséncias Legais

Previsso/dadi Estimativa de custo mensal de reposicdo
_ L. . Auséncia legal por Estimativa de ; rewsao € '|a~s [(custo dia do repositor X previsdo de dias uteis )/12]
ITEM Descrigao Memoéria de calculo . S Uteis de reposi¢do
ano (dias) incidéncia (%) ) Ass. Adm Almoxarife Motorista Aux.Adm
ano Aux.Adm Campinas X N X
Campinas Campinas Campinas SLAV

A Férias média de 22 dias Uteis/ano X custo dia/repositor 30 - 22

B Auséncias Legais n2 dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 50,00% 2,5 = = = 40,91 -
C Auxilio Doenga n dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 100,000% 5 - - - 81,82 -
D Auséncia por acidente do trabalho ne dias de auséncia/365*% ocorréncia 15 0,78% 0,117 2,26 2,46 2,22 1,91 2,25
E Afastamento Maternidade n2 dias de auséncia/365*% ocorréncia 120 2,50% 3 57,85 63,12 56,86 49,09 57,60
F Licenga paternidade ne dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 0,875% 0,04375 - _ - 0,72 .
G QOutros (especificar) - - - - -

Nota 1 - Rubricas que a ser provisionadas para cobertuda das auséncia legais, em consonancia com o Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente da IN SEGES n2 5/2017 e altera¢des da IN SEGES n2 07/2018.

Nota 2: Considerado previsdo auséncias legais conforem art. 473 da CLT - falecimento(2), casamento(3), doagdo de sangue(1), comparecimento a juizo(1), consulta médica filho (1) ou esposa gravida(2).

- Postos sem a cobertura de substituicdo de férias - no més de gozo das férias, serdo zerados os auxilios transporte e alimentagdo.

Postos sem a cobertura de substituicdo de auséncias legais (até 5 dias), auxilio doenca (até 5 dias ) e licenca paternidade (até 5 dias) no ano/por funcionario, ndo ocorrerd glosas durante as auséncias dentro destes limites anuais. Para afastamentos acima de 15 (quinze) dias a empresa tem a obrigatoriedade de prever a
referida substitui¢do do posto, incidindo em glosas dos dias ndo repostos.

Para as auséncia por acidente de trabalho e Afastamento Maternidade, a cobertura devera ser efetivada imediatamente, com glosa dos dias ndo respostos.

1/12 do 13 salrio 1/12 de férias 1/12 de 1/3 férias Encargos Sociais Custo do dia do
ltem Categoria Remuneragdo Subtotal Beneficios Total Repositor
8,33% 8,33% 2,78% 35,80% (total/30 dias)
1 Aucxiliar Administrativo - Campinas 3.758,85 313,24 313,24 104,41 4.489,74 1.607,33 845,42 6.942,49 231,42
2 Assistente Administrativo - Campinas 4.163,65 346,97 346,97 115,66 4.973,25 1.780,42 821,14 7.574,81 252,49
3 Almoxarife - Campinas 3.649,78 304,15 304,15 101,38 4.359,45 1.560,68 902,50 6.822,64 227,42
4 Motorista - Campinas 3.027,13 252,26 252,26 84,09 3.615,74 1.294,43 980,84 5.891,01 196,37
5 Aucxiliar Administrativo - SLAV 3.758,85 313,24 313,24 104,41 4.489,74 1.607,33 814,62 6.911,69 230,39
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MODULO 6- C

OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos Conforme ampla pesquisa em planilhas de custos e formagdo de pregos de 5,00%

licitagdes de outros érgdos da esfera federal disponibilizadas no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP

B Lucro 6,79%
C Tributos
PIS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Devera haver Especificar:
comprovagdo documentagdo. Na estimativa, foi considerado lucro real = 1,65%
C1 Tributos Federais 1,65%
COFINS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Devera haver Especificar:
comprovagdo documentagdo. Na estimativa, foi considerado lucro real = 7,60%
7,60%
Especificar:
c2 Tributos Estaduais Se houver, especificar 0,00%
Especificar:
. L ISS da localidade - CAMPINAS/SP 5,00%
Tributos Municipais .
Cc3 1SS da localidade - JUNDIAI/SP 2,00%
Especificar:
C4 Qutros Tributos (Especificar) Se houver, especificar e encaminhar documentagdo comprobatdria 0,00%
Nota 15 - Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poder&o se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalf es em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura

cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n2 123/2006.

OBSERVAGOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
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EMPRESA LICITANTE:

ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N¢ 21000.007584/2025-81

XXXXXX

DIARIA
Devera ser estimado o valor de 1 (uma) didria por més para cobertura eventual de despesas com a hospedagem e alimentagdo decorrentes do pernoite.
Serd pago a CONTRATADA apenas as diarias efetivamente autorizadas e executadas conforme relatério acordado com a Contratante.

O valor da didria deverd ser paga ao motorista pela CONTRATADA antes da viagem e ressarcida pelo LFDA-SP por ocasido do faturamento mensal.

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR : VALOR TOTAL
UNITARIO DA cl Lucro Tributos ESTIMADO DE
Item Posto de Servio TIPO QTD ANUAL DIARIA 5,00% 6,79% 14,25% DIARIA
4 Motorista - Campinas DIARIA 12 117 5,85 7,94 16,67 152,53

Nota 1- Valores referenciais conforme clausula sexagésima nona da CCT SINFRECAR

HORAS ADICIONAIS

Deverd ser estimado 20 horas extras/més para o cargo de motorista sendo consideradas 16 horas a 50% e 4 horas a 100%.
As horas estimadas sdo baseadas em histéricos anteriores, que somente serdo executadas se necessario e mediante autorizagdo do Gestor/Fiscal do Contrato.

CNPJ:

XXXXXX

Serd pago a CONTRATADA apenas as horas extras efetivamente autorizadas e executadas conforme relatério acordado com a Contratante e com base no custo da hora do profissional que executou os servigos, conforme valores abaixo.

Horas Extras a 50% - Horas trabalhadas de segund abado
Valor da Hora
Extra Mddulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 - Custo Total
REMUNERAGAO TOTAL ( daa Trabalhistas Provisdo Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Hora Extra
R acio | Valor daHora sébado) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Rescisdo cl Lucro Tributos ( daa
Item Posto de Servico Salario Base Periculosidad Insalubridade Total Divisor 220 50% 11,11% 35,80% 4,45% 5,00% 6,79% 14,25% sabado)
4 Motorista - Campinas 2.328,56 698,568 0 3.027,13 13,76 20,64 2,29 8,21 0,92 1,60 2,29 2,94 41,92
Nota 3 - Provisdo de rescisdo incidindo apenas na Provisdo de Aviso Prévio Indenizado (conforme §52 do art 487 da CLT, o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado) e multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado
Horas Extras a 100% - Horas trabalhadas de domingos e feriados
Valor da Hora
. Extra Moddulo 2- Encargos Sociais e Médulo 3 - Custo Total
REMUNERACAO TOTAL (domi e Trabalhistas Provisdo Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Hora Extra
R agdo | Valor da Hora feriados) Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 Rescisdo cl Lucro Tributos (domingos e
Item Posto de Servigo Salario Base Periculosidade | Insalubridade Total Divisor 220 100% 11,11% 35,80% 4,45% 5,00% 6,79% 14,25% feriados)
4 Motorista - Campinas 2.328,56 698,568 0 3.027,13 13,76 27,52 3,06 10,95 1,22 2,14 3,05 3,92 55,90

Nota 4 - Conforme § quinto da clasula nona da CCT, serd remunerado o adicional de 100% para as horas suplementares trabalhadas aos feriados desde que ndo compensadas com outro dia de folga. Como ndo hé possibilidade de compensagao em fungao das caracteristicas operacionais dos servigos a serem desempenhados, foi
calculado a estimativa para eventual pagamento de hora extra a 100% para feriados e domingos (considerando Simula n? 146 do TST)

Nota 5 - Provisdo de rescisdo incidindo apenas na Provisdo de Aviso Prévio Indenizado (cconforme §5° do art 487 da CLT, o valor das horas extraordinérias habituais integra o aviso prévio indenizado) e multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado
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ANEXO I-B
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

EMPRESA LICITANTE: | XXXXXX | CNPJ: | XXXXXX |

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte (ITEM 1)

(%) Desconto Valor do
Valor da Qtd dias Valor Mensal | sobresalario | desconto més | Custo Mensal
Item Posto de prestacdo de servico passagem (RS$) | Qtd VT por dia | trabalhados VT (RS) base (RS) do VT

1 Auxiliar Administrativo - Campinas 6,20 2 22 272,80 6% 225,53 47,27
2 Assistente Administrativo - Campinas 6,20 2 22 272,80 6% 249,82 22,98
3 Almoxarife - Campinas 6,20 2 22 272,80 6% 168,45 104,35
4 Motorista - Campinas 6,20 2 26 322,40 6% 139,71 182,69
5 Auxiliar Administrativo - SLAV 5,50 2 22 242,00 6% 225,53 16,47

Nota 1 - Desconto do vale serd sobre o salirio base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens - Art. 99 Decreto 95.247 de 17/11/1987

Nota 2 - Valores das tarifas vigentes em 2025 nas cidades de Campinas-SP e Jundiai-SP

B - Auxilio Refei¢do

Valor unitario | Qtd de vales no| Custo do Vale Participagdo Custo mensal
Item Posto de prestacdo de servico didrio (RS) més Refeicdo (RS) empregado | por empregado

Todos os postos de trabalho 23,30 22 512,60 0% 512,60

Nota 3 - Conforme cldusula vigésima primeira da CCT.

C - Auxilio Alimentacdo

Valor fixo Participagdo Custo mensal
Item Posto de prestacdo de servico (RS) empregado | por empregado
- Todos os postos de trabalho 163,83 0% 163,83
Nota 4 - Conforme cldusula vigésima segunda da CCT.
D - Prémio de Boa Per é
Valor fixo Participagdo Custo mensal
Item Posto de prestacdo de servico (RS) empregado | por empregado
- Todos os postos de trabalho 100,00 0% 100,00
Nota 5 - Conforme cldusula vigésima terceira da CCT.
E - Auxilio Creche
Saldrio
Normativo Valor auxilio Custo mensal
Item Posto de prestacdo de servico Referéncia (RS) (RS) Incidéncia por empregado
~ 20% do Saldrio
Todos os postos de trabalho Normativo 1.699,23 339,846 5,95% 1,69
Nota 6 - Conforme cldusula vigésima sétima da CCT.
F - Assi ia O
Participacao
Valor fixo empregado Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servico (RS) (RS) por di
- Todos os postos de trabalho 28,31 11,60 16,71
Nota 7 - Conforme cldusula vigésima nona da CCT.
G - Seguro de vida
Valor fixo Participagdo Valor do Custo mensal
Item Posto de prestacdo de servico (RS) empregado desconto por empregado
- Todos os postos de trabalho 3,33 - - 3,33

Nota 8 - Conforme cl4usula vigésima oitava da CCT. Valores baseados em ampla pesquisa de mercado.

H - Outros (especificar):

Valor fixo Participagdo Valor do Custo mensal
Item Posto de prestacdo de servico (RS) empregado desconto por empregado

Todos os postos de trabalho -

SUMO - MODULO EMUNERAGAO

A- Vale o 0 D - Prémio de o e
= . B - Auxilio C - Auxilio E - Auxilio F - Assisténcia [ G - Seguro de H - Outros
(= Bosicidelpiestacicldeseyico TGS Refeicdo Alimentagdo = Creche Odontolégica vida (especificar): jctel

(ITEM 1) ¢ 4 Permanéncia €l P :
5 Auxiliar Administrativo - Campinas RS 47,27 | RS 512,60 [ RS 163,83 | RS 100,00 | RS 1,69 [ RS 16,71 | RS 3,33 | RS - RS 845,42
2 Assistente Administrativo - Campinas RS 22,98 [ RS 512,60 [ RS 163,83 | RS 100,00 | RS 1,69 [ RS 16,71 | RS 3,33 | RS - RS 821,14
9 Almoxarife - Campinas RS 104,35 | RS 512,60 [ RS 163,83 | RS 100,00 | RS 1,69 [ RS 16,71 | RS 3,33 | RS - RS 902,50
£ Motorista - Campinas RS 182,69 | RS 512,60 | RS 163,83 | RS 100,00 | RS 1,69 [ RS 16,71 | RS 3,33 | RS - RS 980,84
g Auxiliar Administrativo - SLAV RS 16,47 | RS 512,60 [ RS 163,83 | RS 100,00 | RS 1,69 [ RS 16,71 | RS 3,33 | RS - RS 814,62

OBSERVAGCOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
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EMPRESA LICITANTE:

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

ANEXO I-B
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

XXXXXX

NP

A - Uniformes, EPIs e equipamentos - Almoxarife e Motorista

Qnt anual por
N L A CARGOS
Item Descrigdo Unidade d:e::‘:;c.ltd?d;o EEETclonzrio Val°|;|::_':a"°
UDSHIUICAO | oy oxarife | Motorista ! Almoxarife Motorista
CALCA COMPRIDA: t , tecido de brim, lasti
1 ¢ ! sem estampas, tecido de brim, com elastico) o o anual 4 3 RS 91,52 | R$ 366,08 | RS 274,56
no c6s e dois bolsos frontais, tamanho personalizado.
) CAMISETA MANGA CURTA: malh? de algoddo, sem estampas e peca anual 2 5 RS 20,68 | RS 162,72 | R$ 203,40
gola redonda, tamanho personalizado
3 CAMISETA MANGA LONGA: cor caqui, malha de algod&o, sem peca anual 2 RS 45,99 | RS 183,96
estampas e gola redonda
CALCADO: de seguranga, cor preta, confeccionado em couro de
4 boa qualldade‘, colarinho acolcht?ac%o, forrad.o, blquelra pla.stylca, par anual 2 1 RS 73,49 | RS 146,98 | RS 73,49
solado em poliuretano (PU) ou similar, seguindo as disposi¢des
da NR 32, tamanho personalizado
BLUSA: de moletom, bésico, sem estampa, com gola careca,
5 manga longa, em algoddo e poliéster, com ribana e elastano no peca anual 2 2 RS 72,35 | RS 144,70 | RS 144,70
punho, tamanho personalizado.
6 |MEIAS: de algod&o na cor branca par anual 4 RS 18,07 | RS 72,28
R ido pi 9
7 CAMI?A POLO: manga curta, em tecido plquef ou 100% peca anual 5 RS 67,85 RS 339,25
algoddo de alta qualidade, tamanho personalizado
s CALCAJEANS: tradlmorTal com passante para C|(1to, 2 bolsos peca anual 3 RS 88,26 RS 264,78
frontais, 2 bolsos traseiros e tamanho personalizado
9 MEIAS: esportiva grossa, cor preta, tamanho personalizado par anual 5 RS 18,19 RS 90,95
10 |MEIAS: social, fina, preta, tamanho personalizado par anual 5 RS 20,48 RS 102,40
" MACACAQ !)E CHUVA: manga If)nga, impermeavel, em n\(lon, peca anual 1 RS 131,63 RS 131,63
pvc ou poliéster, altamente resistente, tamanho personalizado
9 SAPATO: social, co‘uro fino, classico, confortével, cor preta, par anual 1 RS 22451 RS 224,51
tamanho personalizado
13 CINTO: em modelo‘ social, de couro ou sintético, preto, peca anual 1 RS 94,93 RS 94,03
tamanho personalizado
JAQUETA DE FRIO: em tactel ou poliéster 95%, forrada em
microfibra, impermedvel, com mangas compridas, 2 bolsos
1 dianSe?ros transversais do ti;?o faca, punhols e cos de alta‘ peca anual 1 RS 230,93 RS 230,93
elasticidade. O fechamento é frontal por ziper de nylon fino
com cursor e encaixe de metal niquelado, cor preta e em
tamanho personalizado
15 |CRACHA DE IDENTIFICAGAO unidade - 1 RS 10,25 RS 10,25
16% APAREL}:{O CELUI..AR.: com sistema operacional qu.e supotte a unidade R 1 RS 172,24 RS 172,24
instalagdo de aplicativos de GPS e de mensagens instantdneas
PLANO DE TELEFONIA MOVEL: ibilite f b N
17 A + que possibilite Tazer € receber | igade mensal 12 RS 54,63 RS 655,56
ligagdes e que possua acesso a internet 7 dias por semana
TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL| RS 89,73 | RS 251,13
* memoria de célculo para determinagdo do valor anual do item 16
Valor Unitario Investimento Vida atil
Item Descrigdo Unidade Qnt . I ! R ‘dauti Valor Anual
Médio inicial (em meses)
16 APAREL}:{O CELUI..AR.: com sistema operacional qu.e supotte a Unidade 1 RS 861,21 861,21 60 RS 172,24
instalagdo de aplicativos de GPS e de mensagens instantdneas
B - Certificado Digital - Assistente Administrativo
Valor Unitario Investimento Vida atil
Item Descrigdo Unidade Qnt . ,I ! . ida uth Valor Mensal
Médio inicial (em meses)
1 Certificado digital em nuvem E-CPF A3 3 anos Unidade 4 RS 253,26 1.013,04 36 RS 28,14

OBSERVACOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL*

RS 2,35

*rateio apenas para o cargo de Assistente Adminstrativo - Campinas/SP
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ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

LAUDO

EMPRESA LICITANTE: XXXXXX

CNPJ:

XXXXXX

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

E - Laudo de insalubridade/periculosidade

Item

Descricdo

Valor Unitario
Médio

Custo mensal

Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho devidamente registrados no M.T.E.

O Laudo devera ser apresentado a Contratante até 60 (sessenta) dias apds a assinatura
do contrato. O custo sera dividido pela quantidade total de funciondrios durante o
primeiro ano de prestagdo dos servigos, sendo excluido da planilha no segundo ano.
Caso as condigBes laborais sejam alteradas e novo laudo tiver que ser
emitido/atualizado, o custo poderad ser reinserido na planilha de custos para diluigdo
mensal durante o periodo de 1 (um) ano.

Para maior detalhamento, verificar a CLAUSULA 4.2 DO TERMO DE REFERENCIA.

RS 3.497,33

291,44

QTD ESTIMADA DE PROFISSIONAIS*

CUSTO MENSAL POR FUNGAO

11,21

OBSERVACOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
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ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data da Apresentagio da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXX

Municipio / UF

Campinas/SP

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Auxiliar Administrativo - Campinas

Campinas/SP

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

CCT 2025/2026

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

4110-05

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

19 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base TABELA APOIO RS 3.758,85
B Adicional de Periculosidade N&o aplicavel RS -
C Adicional de Insalubridade N&o aplicavel RS -
D Adicional Noturno N&o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicavel RS -
F Qutros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGCAO RS 3.758,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A 1392 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 313,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 104,41
SUBTOTAL 11,11% RS 417,65
C Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre 132 Salério e Adic. de Férias 35,80% RS 149,52
Total Submédulo 2.1 RS 567,17
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.
2.2 Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20,00% RS 751,77
B Salario-Educagdo 2,50% RS 93,97
C SAT- GIL/RAT 2,00% RS 75,18
D SESI / SESC 1,50% RS 56,38
E SENAI / SENAC 1,00% RS 37,59
F SEBRAE 0,60% RS 22,55
G INCRA 0,20% RS 7,52
H FGTS 8,00% RS 300,71
Total Submédulo 2.2 35,80% RS 1.345,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 47,27
B Auxilio Refeicdo RS 512,60
C  |Auxilio Alimentagdo . | RS 163,83
D Prémio de Boa Permanéncia Memoria de cilculo RS 100,00
conforme aba
E Auxilio Creche "BENEFICIOS" RS 1,69
F Assisténcia Odontoldgica RS 16,71
G Seguro de Vida RS 3,33
H [Outros RS -
TOTAL R$ 845,42
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composi¢io Valor - R$
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 567,17
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des. | RS 1.345,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios. RS 845,42
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.758,26

Aux Adm - Campinas - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,25
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 73,09
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,70% RS 26,17
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 150,35
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO E RESCISAO R$ 266,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A |Férias R$ -
B |Auséncias Legais Memoéria de calculo | R$ -
C Licenga Paternidade conforme médulo 4 | RS -
D Auséncia por acidente do trabalho da aba "TABELA RS 2,26
E Afastamento Maternidade APOIO" RS 57,85
F Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 60,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada 0,00% RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composigdo Valor - R$
4.1 |[Auséncias Legais RS 60,11
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 60,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Uniformes/EPIs N3o aplicavel R$ -
B Certificado Digital Nao aplicavel RS -
C Laudo de Insalubridade/Periculosidade Mensal RS 11,21
D Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 11,21
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composigdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 3.758,85
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.758,26
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisio RS 266,52
D MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 60,11
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 11,21
TOTAL MODULOS R$ 6.854,95
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢ao Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 5,00% RS 342,75
B Lucro 6,79% RS 488,72
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% RS 1.277,34
C.1: Tributos Federais
o C.1.1:PIS 1,65% RS 147,90
= C.1.2: COFINS 7,60% RS 681,25
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
?  [c.3: Tributos Municipais 5,00% RS 448,19
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO RS 2.108,81
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 8.963,76
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ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A C

ONTRATAGAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXX

Municipio / UF

Campinas/SP

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Assistente Administrativo - Campinas

Campinas/SP

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

CCT 2025/2026

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

4110-10

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

19 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base TABELA APOIO RS 4.163,65
B  |Adicional de Periculosidade N3o aplicavel RS -
C Adicional de Insalubridade Ndo aplicével RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicével RS -
F Outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 4.163,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composicdo Referéncia Valor - R$
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 346,97
B Adicional de Férias 2,78% RS 115,66
SUBTOTAL 11,11% RS 462,63
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35,80% RS 165,62
Total Submédulo 2.1 RS 628,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20,00% RS 832,73
B Saldrio-Educagdo 2,50% RS 104,09
C SAT- GIL/RAT 2,00% RS 83,27
D SESI / SESC 1,50% RS 62,45
E SENAI / SENAC 1,00% RS 41,64
F SEBRAE 0,60% RS 24,98
G INCRA 0,20% RS 8,33
H FGTS 8,00% RS 333,09
Total Submaddulo 2.2 35,80% RS 1.490,59
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 22,98
B Auxilio Refeicdo RS 512,60
C  |Auxilio Alimentag&o . i RS 163,83
D Prémio de Boa Permanéncia Memoria de calculo RS 100,00
conforme aba
E Auxilio Creche "BENEFICIOS" RS 1,69
F Assisténcia Odontoldgica RS 16,71
G |Seguro de Vida RS 3,33
H Outros RS -
TOTAL R$ 821,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicio Valor - R$
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 628,25
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. | RS 1.490,59
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios. RS 821,14
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.939,97

Assist Adm - Campinas - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 -

LFDA/SP-MAPA




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,39
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 80,96
D Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,70% RS 28,98
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 166,55
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO E RESCISAO RS 295,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Férias RS -
B Auséncias Legais Memoria de calculo | RS -
C |Licenga Paternidade conforme médulo 4 | RS -
D  |Auséncia por acidente do trabalho da aba "TABELA RS 2,46
E Afastamento Maternidade APOIO" RS 63,12
F Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 65,59
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada 0,00% RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 65,59
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICﬂO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 65,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A Uniformes/EPls N3o aplicével RS -
B Certificado Digital Mensal RS 2,35
C Laudo de Insalubridade/Periculosidade Mensal RS 11,21
D QOutros (especificar)
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 13,55
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 4.163,65
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.939,97
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 295,23
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 65,59
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 13,55
TOTAL MODULOS RS 7.477,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 5,00% RS 373,90
B Lucro 6,79% RS 533,14
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% RS 1.393,43
C.1: Tributos Federais
» C.1.1:PIS 1,65% RS 161,34
E C.1.2: COFINS 7,60% RS 743,16
—g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
2 C.3 : Tributos Municipais 5,00% RS 488,92
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO R$ 2.300,47
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 9.778,46 I

Assist Adm - Campinas - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA



ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A C

ONTRATAGAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXX

Municipio / UF

Campinas/SP

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Almoxarife - Campinas

Campinas/SP

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

CCT 2025/2026

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

4141-05

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

19 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base TABELA APOIO RS 2.807,52
B Adicional de Periculosidade TABELA APOIO RS 842,26
C Adicional de Insalubridade TABELA APOIO RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicével RS -
F Outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 3.649,78
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composicdo Referéncia Valor - R$
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 304,15
B Adicional de Férias 2,78% RS 101,38
SUBTOTAL 11,11% RS 405,53
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35,80% RS 145,18
Total Submédulo 2.1 RS 550,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20,00% RS 729,96
B Saldrio-Educagdo 2,50% RS 91,24
C SAT- GIL/RAT 2,00% RS 73,00
D SESI / SESC 1,50% RS 54,75
E SENAI / SENAC 1,00% RS 36,50
F SEBRAE 0,60% RS 21,90
G INCRA 0,20% RS 7,30
H FGTS 8,00% RS 291,98
Total Submédulo 2.2 35,80% R$ 1.306,62
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 104,35
B Auxilio Refeicdo RS 512,60
C  |Auxilio Alimentag&o . i RS 163,83
D Prémio de Boa Permanéncia Memoria de calculo RS 100,00
conforme aba
E Auxilio Creche "BENEFICIOS" RS 1,69
F Assisténcia Odontoldgica RS 16,71
G |Seguro de Vida RS 3,33
H Outros RS -
TOTAL R$ 902,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicio Valor - R$
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 550,71
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. | RS 1.306,62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios. RS 902,50
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS R$ 2.759,83

Almoxarife - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,22
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 70,97
D Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,70% RS 25,41
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 145,99
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO E RESCISAO RS 258,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Férias RS -
B Auséncias Legais Memoria de calculo | RS -
C |Licenga Paternidade conforme médulo 4 | RS -
D Auséncia por acidente do trabalho da aba "TABELA RS 2,22
E Afastamento Maternidade APOIO" RS 56,86
F Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 59,07
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada 0,00% RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 59,07
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 59,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A Uniformes/EPIs Mensal RS 89,73
B [Certificado Digital N3o aplicavel RS -
C Laudo de Insalubridade/Periculosidade Mensal RS 11,21
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 100,94
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 3.649,78
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.759,83
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 258,79
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 59,07
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 100,94
TOTAL MODULOS RS 6.828,41
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 5,00% RS 341,42
B Lucro 6,79% RS 486,83
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% RS 1.272,39
C.1: Tributos Federais
@ C.1.1:PIS 1,65% RS 147,33
b= C.1.2: COFINS 7,60% RS 678,61
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
Y [c.3: Tributos Municipais 5,00% RS 446,45
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO RS 2.100,64
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 8.929,05 I

Almoxarife - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA



ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano)

XX/XX/XXXX

Empresa Licitante

XXXXXX

Municipio / UF

Campinas/SP

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Motorista - Campinas

Campinas/SP

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo

CCT 2025/2026

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual)

7823-10

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

19 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base TABELA APOIO RS 2.328,56
B Adicional de Periculosidade TABELA APOIO RS 698,57
C Adicional de Insalubridade Ndo aplicével RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicével RS -
F Outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 3.027,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composicdo Referéncia Valor - R$
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 252,26
B Adicional de Férias 2,78% RS 84,09
SUBTOTAL 11,11% RS 336,35
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35,80% RS 120,41
Total Submédulo 2.1 RS 456,76
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20,00% RS 605,43
B Saldrio-Educagdo 2,50% RS 75,68
C SAT- GIL/RAT 2,00% RS 60,54
D SESI / SESC 1,50% RS 45,41
E SENAI / SENAC 1,00% RS 30,27
F SEBRAE 0,60% RS 18,16
G INCRA 0,20% RS 6,05
H FGTS 8,00% RS 242,17
Total Submédulo 2.2 35,80% R$ 1.083,71
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS 182,69
B Auxilio Refeicdo RS 512,60
C  |Auxilio Alimentag&o . i RS 163,83
D Prémio de Boa Permanéncia Memoria de calculo RS 100,00
conforme aba
E Auxilio Creche "BENEFICIOS" RS 1,69
F Assisténcia Odontoldgica RS 16,71
G |Seguro de Vida RS 3,33
H Outros RS -
TOTAL R$ 980,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicio Valor - R$
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 456,76
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. | RS 1.083,71
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios. RS 980,84
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.521,31

Motorista - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,01
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 58,86
D Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,70% RS 21,07
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 121,09
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO E RESCISAO RS 214,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Férias RS 360,01
B Auséncias Legais Memoria de calculo | RS 40,91
C |Licenca Paternidade conforme médulo 4 | RS 81,82
D Auséncia por acidente do trabalho da aba "TABELA RS 1,91
E Afastamento Maternidade APOIO" RS 49,09
F Outros (especificar) RS 0,72
Total Submédulo 4.1 RS 534,46
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada 0,00% RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 534,46
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 534,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A Uniformes/EPIs Mensal RS 251,13
B [Certificado Digital N3o aplicavel RS -
C Laudo de Insalubridade/Periculosidade Mensal RS 11,21
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 262,34
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 3.027,13
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.521,31
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 214,64
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 534,46
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 262,34
TOTAL MODULOS RS 6.559,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 5,00% RS 327,99
B Lucro 6,79% RS 467,69
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% RS 1.222,35
C.1: Tributos Federais
@ C.1.1:PIS 1,65% RS 141,54
b= C.1.2: COFINS 7,60% RS 651,92
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
Y [c.3: Tributos Municipais 5,00% RS 428,90
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO R$ 2.018,03
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 8.577,91 I

Motorista - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA



ANEXO I-B

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS REFERENCIAL LFDA-SP

PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano) XX/XX/XXXX

Empresa Licitante XXXXXX

Municipio / UF Jundiai/SP
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Auxiliar Administrativo - SLAV Jundiai/SP

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo CCT 2025/2025

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) 4110-05

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

12 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Referéncia Valor - R$
A Salario-Base TABELA APOIO RS 3.758,85
B |Adicional de Periculosidade N3o aplicavel RS -
C Adicional de Insalubridade Ndo aplicavel RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida Ndo aplicavel RS -
F  |Outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGCAO RS 3.758,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 313,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 104,41
SUBTOTAL 11,11% RS 417,65
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35,80% RS 149,52
Total Submédulo 2.1 RS 567,17
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20,00% RS 751,77
B Salario-Educagdo 2,50% RS 93,97
C SAT- GIL/RAT 2,00% RS 75,18
D SESI / SESC 1,50% RS 56,38
E SENAI / SENAC 1,00% RS 37,59
F SEBRAE 0,60% RS 22,55
G INCRA 0,20% RS 7,52
H FGTS 8,00% RS 300,71
Total Submddulo 2.2 35,80% RS 1.345,67
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Composigdo Referéncia Valor - R$
A |vale - Transporte RS 16,47
B Auxilio Refei¢do RS 512,60
C  |Auxilio Alimentagdo . | RS 163,83
D Prémio de Boa Permanéncia Memoria de calculo RS 100,00
conforme aba
E Auxilio Creche "BENEFICIOS" RS 1,69
F Assisténcia Odontolégica RS 16,71
G [Seguro de Vida RS 3,33
H Outros RS -
TOTAL RS 814,62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Composigio Valor - R$
2.1 |139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 567,17
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. | RS 1.345,67
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios. RS 814,62
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.727,46

Aux Adm - SLAV - Pregdo Eletronico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,25
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 73,09
D Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,70% RS 26,17
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 150,35
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO E RESCISAO RS 266,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A [Férias RS -
B Auséncias Legais Memodria de calculo | RS -
C |Licenga Paternidade conforme mddulo 4 | RS -
D Auséncia por acidente do trabalho da aba "TABELA RS 2,25
E Afastamento Maternidade APOIO" RS 57,60
F  |Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 59,84
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada 0,00% RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composi¢do Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 59,84
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 59,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composigdo Referéncia Valor - R$
A Uniformes/EPIs N&o aplicavel RS -
B |Certificado Digital N3o aplicavel RS -
C Laudo de Insalubridade/Periculosidade Mensal RS 11,21
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 11,21
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicio Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 3.758,85
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.727,46
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 266,52
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 59,84
E MODULO 5 - Insumos Diversos RS 11,21
TOTAL MODULOS R$ 6.823,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 5,00% RS 341,19
B Lucro 6,79% RS 486,51
C Tributos (Estimativa - Maxima) 11,25% RS 969,92
C.1: Tributos Federais
o C.1.1:PIS 1,65% RS 142,25
= C.1.2: COFINS 7,60% RS 655,23
-'g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
“  [c.3: Tributos Municipais 2,00% RS 172,43
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO RS 1.797,62
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 8.621,51

Aux Adm - SLAV - Pregdo Eletronico n2 90007/2025 - LFDA/SP-MAPA




